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1 - INSCRICOES

No periodo de 03 de agosto a 16 de outubro de 2020, o Programa de Pés- Graduagdo em Economia
Domeéstica estara recebendo as inscri¢des dos candidatos ao Mestrado Académico para ingresso em 2021.
O candidato ao Mestrado devera possuir diploma de graduagdo em Economia Doméstica ou ser oriundo
das areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas. Poderao ser admitidos candidatos de outras
areas, cuja proposta de pesquisa apresente um tema constitutivo da area de concentracao.

As inscricbes serdo feitas on-line, pelo candidato, no sistema sisppg-inscricdo no link

https://wwwa3.dti.ufv.br/ppg/sisppg-inscricao-pos/instrucoes-inscricao-candidato, anexando todos os

documentos exigidos. O candidato recebera um e-mail confirmando o recebimento de sua inscrig&o.
Recomenda-se que o candidato ndo deixe para se inscrever no ultimo dia, pois, caso haja pendéncia na
inscricdo, o sistema enviara um e-mail automatico solicitando as correcdes necessarias. Entretanto, a partir
das 23:59 hs do dia 16 de outubro o sistema estara fechado e ndo mais permitira o acesso do candidato
a sua inscricdo para correces.

Os candidatos que forem selecionados deverdo encaminhar, posteriormente, a Secretaria do
PPGED, copia impressa dos documentos originais.

Os estudantes estrangeiros serdo submetidos as mesmas normas do edital do processo seletivo.

No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera fazer a op¢do por uma das modalidades de inscricéo,
conforme descrito a seguir:

1.1. AMPLA CONCORRENCIA

1.2. VAGAS RESERVADAS PARA AC@ES AFIRMATIVAS

1.2.1. CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS;

1.2.2. PESSOAS COM DEFICIENCIA;

1.2.3. CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS E COM
DEFICIENCIA

Para concorrer as vagas reservadas nas Modalidade 1.2.1 e 1.2.3, o(a) candidato(a) devera preencher
e assinar autodeclaracao étnico-racial, cujo modelo é disponibilizado no formulério de inscri¢do online e
se apresentar 8 Comisséao de Validacdo da Autodeclaracdo de Candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas, para

a realizacdo da heteroidentificagdo, no caso dos autodeclarados pretos e pardos, e para verificacdo de
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documentagdo comprobatdria, no caso de indigenas, conforme o disposto nas Resolugdes n°10, de 2018 e
n° 8, de 2019.

Para concorrer as vagas reservadas nas Modalidade 1.2.2 e 1.2.3, o(a) candidato(a) devera se
enguadrar nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999 e apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e os exames comprobatorios de sua deficiéncia, conforme o
disposto nas Resolugbes n°10, de 2018 e n° 8, de 2019. A documentacdo comprobatdria serd apresentada a
uma Comissao de Apuracdo da Deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, emitindo
parecer de elegibilidade ou inelegibilidade do candidato a vaga reservada.

A ordem de apresentacdo as Comissfes serd, conforme o caso: (i) Comissdo de Validacdo da
Autodeclaracdo e (ii) Comisséo de Apuracdo da Deficiéncia.

Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas na modalidade 1.2, a vagas serdo alocadas para
a modalidade 1.1.

2 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

1. Formulério de inscricéo on-line disponivel em:.

https://www3.dti.ufv.br/ppa/sisppg-inscricao-pos/instrucoes-inscricao-candidato.

2. Copia autenticada do diploma de graduag&o (ou declaracéo de concluséo do curso de graduacéo)
(Documentos emitidos pela UFV nédo precisam ser autenticados).

3. Copia autenticada do Histérico Escolar do curso de graduagdo explicitando o sistema de

avaliagdo.

Curriculo Padronizado do PPGED anexando os comprovantes, referente ao periodo 2015-2019.

Uma foto 3 x 4.

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Copia da Carteira de Identidade.
Copia do CPF.
Copia do Titulo de Eleitor.

© o N o g &

10. Cédpia do Documento do Servigo Militar.

11. Trés cartas de referéncia que deverdo ser assinadas e enviadas por e-mail ou correio normal para a
Secretaria do PPGED (enderecos no final deste edital) diretamente pelos informantes.

12. Comprovante de Pagamento de Taxa de Inscricio no valo de R$ 116,00.

Htpp://www.ppg.ufv.br/gru2/

13. Isencdo de taxa de inscricdo: A UFV empregara os termos do artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de
2/10/2008, para isen¢do da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo, sendo considerado isento
o(a) candidato(a) que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad-Unico, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26/6/2007; e

b) For, comprovadamente, membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007
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d)

f)

9)

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

(renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar

mensal de até trés salarios minimos). Maiores informacdes estdo em http://www.ppg.ufv.br/.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera encaminhar a Secretaria do

Programa, o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, anexando o

comprovante do Cadastro Unico.

A UFV consultara o 6rgdo gestor do Cad-Unico para verificar a veracidade das informag@es
prestadas pelo candidato sobre as alineas “a” e “b”. Informacao falsa resultara na anulagdo da
inscri¢do por fraude e o candidato arcard com as consequéncias legais decorrentes.

O resultado da solicitacdo de isencéo sera informado ao candidato no site do respectivo Programa
de Pds-Graduacéo e estara disponivel na respectiva secretaria. A UFV ndo se responsabiliza por
outras formas de publicacédo e/ou informacéo do resultado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da solicitagio de
isencdo.

O candidato que atender ao disposto nas alineas “a” e “b”, e tiver seu pedido de isen¢do negado,
podera recorrer da decisdo junto a Coordenacdo do Programa de Pés- Graduacdo para qual
pretende se inscrever. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site do Programa.
Sintese do Projeto de Pesquisa: além do projeto, os candidatos deverdo apresentar uma sintese do

projeto de pesquisa em formuléario especifico (Formulario Sintese do Projeto de Pesquisa) e

anexado em formato PDF, no campo proprio no site de inscrigao.

Proposta de Projeto de Pesquisa.

Autodeclaracdo de candidatos as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e indigenas.
Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendagdo emitida por liderancga indigena
reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena de reputagdo publica
reconhecida ou 6rgdo indigenista e/ou Histérico Escolar emitido por escola indigena; Memorial de
Educacdo Indigena (descricdo dos percursos educativos indigenas, indicando o nivel de
apropriagdo da lingua indigena), no caso de candidatos(as) as vagas reservadas para indigenas.
Laudo médico e exames comprobatdrios (com laudo), realizados nos ultimos 12 meses, no caso de
candidatos(as) a vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

Estrangeiros sem cidadania brasileira, estdo dispensados de apresentar os documentos citados nos
itens 7, 8 e 9 e 10, devendo, neste caso, apresentar o Passaporte.

E de total responsabilidade do candidato a verificagdo constante das informacdes relacionadas ao
processo seletivo e 0 acompanhamento de sua inscri¢ao até o recebimento da informacao de que a
mesma foi homologada.

A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e dos critérios de selecdo especificos deste Programa, dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

As inscri¢des que apresentarem erro de preenchimento ou auséncia de documentagdo obrigatoria

nédo serdo homologadas pelo Programa

3 - PROCESSO SELETIVO
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O processo seletivo é de responsabilidade da Comissdo Coordenadora. Sera composto por quatro
etapas (Etapa 1: Andlise da proposta de projeto de pesquisa; Etapa 2: Prova de Conhecimento; Etapa 3:
Arguicdo; Etapa 4: Analise do Curriculo. As trés primeiras etapas sdo eliminatérias, serdo aprovados 0s

candidatos com nota maior ou igual a 7,0 nas trés primeiras etapas. O curriculo é classificatdrio.

12 ETAPA - PROJETO (Eliminatéria)

3.1.Proposta do Projeto de Pesquisa

A proposta do Projeto de Pesquisa devera ser apresentada de forma clara e objetiva, estar coerente
com as linhas de pesquisa do PPGED e contemplar uma das areas tematicas dos provaveis orientadores.
Devera conter os seguintes topicos: titulo, resumo contendo no maximo 250 palavras, 3 palavras-chave,
o problema e sua justificativa, objetivos, revisao de literatura, metodologia e referéncia bibliografica. O
texto deverd ter entre 8 e 10 paginas, em espaco 1,5, letra Times New Roman, fonte 12, margens 3,0 e

formato A4. O resultado da Primeira Etapa esta previsto para o dia 11 de novembro de 2020.

22 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTO (Eliminatoria)

A Segunda Etapa do processo seletivo tera carater eliminatério e classificatorio. A prova versara
sobre temas relacionados a bibliografia recomendada e seré feita pela internet, respeitando-se o prazo
estipulado para o seu inicio e envio. Os candidatos selecionados na Primeira Etapa serdo cadastrados no
PVANET da UFV para realizarem a prova pela internet. SO serdo aceitas as provas postadas no Sistema
PVANET da UFV em formato PDF.

A prova terd tempo limite de 3 horas, em lingua portuguesa, com o objetivo de avaliar se o candidato
possui conhecimento cientifico na area, aptiddo para pesquisa e base académica solida. A bibliografia

obrigatdria para a referida avaliagdo encontra-se ao final deste edital e na pagina do Programa.
32 ETAPA — ARGUICAO (Eliminatoria)

A Terceira Etapa constara de Argui¢do com os docentes do Programa e versara sobre o contetdo e
a relevancia da proposta de pesquisa apresentada, além das demais condigdes relacionadas as

possibilidades de sua execucdo. A arguicdo sera feita de forma remota, via google meet, devendo o

convite ser encaminhado por e-mail & época.

42 ETAPA: CURRICULO (Classificatorio)

A avaliacdo do curriculum seré classificatdrio para o processo seletivo em geral, devendo

este ser devidamente comprovado e seguir o modelo padronizado pelo PPGED Curriculo


http://www.ppged.ufv.br/wp-content/uploads/2020/08/Curriculo-Padronizado-do-PPGED.MESTRADO-2021.doc

Padronizado do PPGED.

InstrucBes para montagem do Curriculum Vitae:

3.1.1. O Curriculum Vitae devera relacionar os titulos e as atividades na sequéncia indicada no modelo
padronizado pelo PPGED.

3.1.2. Todas as atividades relacionadas no curriculo deverdo ser comprovadas. O documento
comprobatorio devera estar na mesma sequéncia em que aparecer no curriculo.

3.1.3. No curriculo, enumerar os titulos e atividades conforme os documentos comprobatdrios.

3.1.4. Identificar, no canto direito do rodapé da pégina, os documentos comprobatdrios como DOC 1,
DOC 2, etc.

3.1.5. Toda a documentacdo referente ao Curriculum vitae devera ser escaneada e inserida no sistema
de inscricdo.

3.1.6. Os comprovantes do curriculo deverdo ser apresentados em um Unico arquivo PDF para evitar
que 0s comprovantes sejam apagados, com a sobreposicdo dos mesmos ao inseri-los

individualmente no sistema.

Importante:

- Os curriculos que nao seguirem o modelo padronizado do PPGED néo serdo analisados.

- Asatividades relacionadas no curriculo sem comprovacao nao serdo avaliadas;

- A pontuagdo estabelecida para a avaliagdo curricular esta disponivel no Modelo de Curriculo
Padronizado do PPGED. O candidato devera preencher a planilha com as notas, a qual sera conferida pela
Comissao Coordenadora. A nota final do curriculo sera obtida pelo somatério dos valores obtidos em
cada secdo. O candidato tera até 24 horas ap06s a divulgagdo do resultado para contestar da pontuagao

obtida, indicando a Comissdo Coordenadora os pontos que considera estarem divergentes.

4. LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

Trabalho, Consumo e Cultura: A partir de um enfoque interdisciplinar, analisa as atividades de trabalho
e consumo em seus aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais. Considera-se o valor utilitario e
simbdlico das tecnologias e seus impactos no cotidiano e na dindmica das relacBes estabelecidas no
universo doméstico. Analisa os saberes praticos dos sujeitos e as formas alternativas de economia, como
a economia solidaria e criativa. Busca-se, ainda, refletir sobre modos de vida, construcGes identitarias,
sistemas de organizacdo social, formas de interacdo e sociabilidade, bem como os mecanismos de

integracao/acessibilidade e exclusdo/segregacao de individuos e grupos, em contextos rurais e urbanos.

Familias, Politicas Publicas e Desenvolvimento Humano e Social: Agrega os estudos e as pesquisas
gue tém como eixo a relacdo familias e politicas publicas, visando o desenvolvimento humano e social.

As familias sdo estudadas de acordo com suas estruturas, arranjos, dindmicas e transformacdes nas
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diferentes etapas de seus ciclos de vida. Direciona investigacdes relacionadas aos direitos humanos e
sociais, em termos da formulacdo, gestao e avaliacdo das politicas publicas, dos projetos e dos programas
sociais. Contempla ainda as discuss@es sobre a sustentabilidade do ambiente construido e sobre as formas
de constituicdo e gestdo dos territorios, envolvendo aspectos referentes a capacidade de governanga,
movimentos e redes sociais, praticas identitarias, relacdes de poder, conflitos, negociacdes e formas de

empoderamento dos atores sociais no espaco rural e urbano.
5. NUMERO DE VAGAS

O programa oferece 17 vagas para Mestrado, podendo este nimero ser alterado a critério da
Comisséo Coordenadora. As vagas oferecidas ndo serdo obrigatoriamente preenchidas, uma vez que estdo
condicionadas a qualificacdo apresentada pelos candidatos, bem como pela disponibilidade de professores
para orientacdo.

Das vagas disponiveis, 02 (duas) serdo destinadas a estudantes de AcOes Afirmativas
(negros/pardos, indigenas e/ou com deficiéncia), de acordo com a Resolugdo 08/2019 do CEPE. As vagas

ndo ocupadas na modalidade de agdes afirmativas serdo realocadas na modalidade de ampla concorréncia.

6. BOLSA DEESTUDOS

O PROGRAMA NAO SE COMPROMETE A GARANTIR BOLSA AOS CANDIDATOS
APROVADOS NO AMBITO DESTE EDITAL. OS RECURSOS PARA CONCESSAO DE
BOLSAS ESTAO CONDICIONADOS A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DAS AGENCIAS DE FOMENTO.

Caso haja disponibilidade, a distribuicdo de bolsas serd feita com base na classifica¢do final dos
estudantes no processo seletivo e o acompanhamento dos bolsistas sera realizado pela Comissdo
Coordenadora do PPGED. Poderdo ser selecionados candidatos classificados que optarem por realizar o
curso sem bolsa.

A concessdo da bolsa implica tempo integral e dedicacdo exclusiva ao Programa e residéncia
obrigatdria em Vicosa, salvo durante a realizacio da pesquisa em outro local. E vetado ao bolsista o
exercicio de qualquer atividade ndo relacionada com o Programa e ao seu projeto de pesquisa, inclusive
como professor substituto. Além disso, o estudante contemplado com bolsa ndo pode possuir vinculo
empregaticio.

A bolsa poderd ser suspensa ou cancelada pela Comissdo Coordenadora ou pela Agéncia
Financiadora, por motivos: académicos, disciplinares ou financeiros, ndo cabendo qualquer direito de

indenizacg&o ao bolsista.
7. ORIENTACAO DO ESTUDANTE

A orientacdo do estudante seré realizada por um professor do Programa que seja credenciado

no Conselho Técnico de P6s- Graduacao da UFV. O (a) candidato (a) ndo deve indicar o orientado%



A indicacéo do orientador seré feita pela Comissdo Coordenadora.

NUCLEO DOCENTE DO PROGRAMA E TEMAS DE PESQUISA

Prof? Dr2 Amelia Carla Sobrinho Bifano: D.S. Engenharia - Engenharia de Producao -
Trabalho, Tecnologia e Organizacdes.

Trabalho, constitui¢céo subjetiva e vida familiar no mundo cotidiano; qualidade de vida e bem-
estar subjetivo; representaces, relacdes interpessoais, familia e identidade.

Profé Dra. Angelita Alves de Carvalho: D.S. em Demografia.
Comportamento e salde sexual e reprodutiva; RelacGes de género; Aspectos relacionados a

religido e comportamento demografico; Desigualdades raciais; Metodologia quantitativa.

Prof Dr Evandro Camargo: D.S. em Economia Aplicada.

Criminalidade e violéncia; Saude; Trabalho Infantil; e Educacao.

Prof2 Dr? Lilian Perdigdo Caixéta Reis: D.S. Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento;
Po6s-doutora em Psicologia.
Familias e relagdes intergeracionais; Familias, desenvolvimento humano e questdes sociais;

Familias e politicas publicas; processos de desenvolvimento na adolescéncia e juventude.

Prof? Dr2 Maria das Dores Saraiva de Loreto: D.S. Economia Aplicada.

Familias, redes sociais e qualidade de vida; Estudos e avaliacbes de politicas, Programas e
projetos socioambientais; Relacdes de género, conflitos e violéncia; Cotidiano, trabalho e
consumo; Agricultura familiar, desenvolvimento e sustentabilidade; Mulher, crianca/adolecente

e idosos: Trajetdria, condi¢des de vida e percepcoes.

Prof? Dr2 Marcia Barroso Fontes: D.S. Demografia
Familia, domicilios e individuos; Mudancgas demograficas e economia domiciliar; Composigao

e arranjos domiciliares; Analise de dados demograficos.

Prof2 Dr2 Neide Maria de Almeida Pinto: D.S. Ciéncias Sociais — Sociologia.
Estudo das Politicas urbanas e de habitacdo. Desigualdades socioespaciais; segregagdo urbana
e conflitos urbanos. Modos de morar na contemporaneidade e suas interfaces com o consumo,

sociabilidade familiar e tecnologias digitais.



Prof? Dr2 Rita de Cassia Pereira Farias: D.S. Antropologia Social. Cultura, Identidade e
Corporalidade.

Direitos humanos, género e violéncia.

Prof? Dr2 Simone Caldas Tavares Mafra: D.S. Engenharia - Engenharia de Producéo.

Envelhecimento Funcional; Envelhecimento no curso da vida; Envelhecimento Ativo;
Organizagdo do trabalho e envelhecimento; Arranjos domiciliares e envelhecimento; Familia e
envelhecimento; Risco Social e envelhecimento; Politicas em envelhecimento; Envelhecimento e

direito social.

Prof? Dr2 Sueli Silveira Ramos: D.S. Ciéncia (Economia Aplicada).
Analise das Politicas Publicas; Formulacdo, Implementacdo, Monitoramento e Avaliacdo de Politicas
Publicas. Gestao de politicas publicas, considerando a intersetorialidade, redes sociais, territorialidade,

dentre outras.
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